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МИССИЯ, ПОЛИТИКА И ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СОШ №38» 

Миссия школы 
Создание образовательной среды, способствующей максимальной самореализации каждого 

школьника вне зависимости от его психофизиологических особенностей и учебных 

возможностей. 

Основные  направления развития образовательного учреждения в соответствии с 

выбранной миссией: 

 обеспечение качества и доступности образования; 

 обновление школьного содержания и структуры образования на основе вводимых и 

реализуемых ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФК ГОС СОО;ФГОС СОО 

 организация ППМС; 

 повышение эффективности и результативности образовательного и воспитательного 

процесса в школе; 

 улучшение качества проведения элективных курсов, консультационных занятий, 

внеклассной работы и дополнительного образования; 

 развитие социально значимых качеств обучающихся; 

 совершенствование системы предпрофильного  и профильного обучения; 

 обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, 

необходимого для успешного развития и функционирования школы; 

 совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья 

школьников, и привитие им навыков здорового образа жизни; 

 организация работы по планомерной подготовке школьников к итоговой аттестации. 

Политика в области качества образования МБОУ «СОШ №38» направлена на 

постоянное обеспечение своих потребителей качественными образовательными услугами в 

соответствии с требованиями заказчиков. 

1. Основой непрерывного улучшения качества воспитательно-образовательного процесса 

является: 

 дальнейшая модернизация содержания образования, учета и удовлетворения 

потребностей внешних и внутренних потребителей; 

 повышение уровня образовательных программ в рамках реализации ФГОС; 

 преемственности трех уровней обучения; 

 повышение педагогического мастерства; 

 единство обучения и воспитания; 

2. Менеджмент качества образования осуществляется на основе: 

 процессного и системного подхода; 

 разработки стратегических и оперативных планов; 

 вовлечения в процессе обеспечения качества всех участников организации и 

реализации воспитательно-образовательного процесса: учителей, обучающихся и 

родителей, работников администрации; 

 четкой регламентации полномочий и ответственности работников на всех уровнях, 

сочетания требовательности, демократического стиля, соблюдения норм трудовой 

этики. 

Стратегические цели: 



 удовлетворение потребностей личности  в интеллектуальном, нравственном, 

культурном и физическом развитии;  

 развитие СОШ №38» в направлении повышения качества образовательных услуг и 

качества подготовки выпускников школы; 

 формирование имиджа школы как  образовательного учреждения. 

Политика создает основу для постановки целей и анализа целей в области качества и 

признает, что они могут быть достигнуты в результате внедрения и поддержания в рабочем 

состоянии системы менеджмента, направленной на постоянное улучшение деятельности в 

целях удовлетворения запросов всех заинтересованных сторон. 


