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План противодействия коррупции в МБОУ «СОШ №38» на 2020-2021 уч.год. 

Наименование мероприятия Сроки проведе-

ния 

Ответствен-

ный 

Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

Национальный план противодействия коррупции,  областная целевая программа 

1.1. Мониторинг изменений дей-

ствующего законодательства в 

области противодействия кор-

рупции 

1 раз в полгода Директор Повышение 

уровня профилак-

тики коррупции 

1.2. Рассмотрение вопросов ис-

полнения законодательства в об-

ласти противодействия корруп-

ции на педагогических советах 

сентябрь, март Директор,  

Зам. по УВР 

 

Повышение 

уровня профилак-

тики коррупции 

1.3.Организация своевременного 

представления директором све-

дений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера сво-

их, супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей 

Ежегодно, 

до 30 апреля 

директор Обеспечение реа-

лизации требова-

ний законода-

тельства о проти-

водействии кор-

рупции 

2. Меры по совершенствованию функционирования школы, контролю финансово-

хозяйственной и образовательной   деятельности учреждения в целях предупрежде-

ния коррупции 

2.1.Обеспечение наличия Жур-

нала учета сообщений о совер-

шенствовании коррупционных 

правонарушений работниками 

школы 

ежедневно 

 

Директор, сек-

ретарь 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

2.2. Оборудование стенда для 

родителей  

 

декабрь Председатель 

комиссии 

Обеспечение на-

глядности дея-

тельности по про-

тиводействию 

коррупции 

2.3 Рассмотрение уведомлений о 

фактах обращений в целях скло-

нения к совершенствованию 

коррупционных правонаруше-

ний 

По факту 

уведомления 

 

Директор, 

председатель 

комиссии 

 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

2.4.Проведение служебных про-

верок по фактам обращения фи-

зических и юридических лиц в 

отношении отказа от предостав-

ления муниципальных услуг в 

сфере  образования или некаче-

ственного их предоставления 

По факту 

 

 

 

Комиссия 

 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

2.5 Проведение анализа резуль-

татов рассмотрения обращений 

1 раз в полгода Директор, 

председатель 

Обеспечение реа-

лизации требова-



граждан о фактах проявления 

коррупции 

комиссии ний законода-

тельства о проти-

водействии кор-

рупции 

2.6. Приведение локальных нор-

мативных актов ОУ в соответст-

вие с требованиями Законода-

тельства о противодействии кор-

рупции 

По мере измене-

ний в законода-

тельстве 

Директор, ко-

миссия 

Обеспечение реа-

лизации требова-

ний законода-

тельства о проти-

водействии кор-

рупции 

2.7 Размещение заказов на при-

обретение товаров, оказание ус-

луг в соответствии с действую-

щим законодательством 

1 раз в квартал Директор, кон-

трактный 

управляющий, 

главный  бух-

галтер 

Повышение ин-

формационной 

открытости дея-

тельности ОО  по 

противодействию 

коррупции 

2.8. Осуществление контроля за 

целевым использованием бюд-

жетных средств 

ежемесячно Директор 

Главный бух-

галтер 

 

2.9. Представление информации 

для выплат стимулирующего ха-

рактера педагогическим и дру-

гим работникам ОО 

По мере предос-

тавления выплат 

Директор, 

зам. директора, 

руководители 

МО, председа-

тель ПК 

Повышение ин-

формационной 

открытости дея-

тельности ОО  по 

противодействию 

коррупции 

3. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, обучающихся, их родителей 

3.1 Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией  мероприятий, на-

правленных на формирование в 

обществе нетерпимости к кор-

рупционному поведению 

ноябрь-декабрь Зам. директора 

по ВР 

 

Формирование 

антикоррупцион-

ного мировоззре-

ния и повышение 

общего уровня 

правосознания 

3.2 Проведение тематических 

классных часов, тематических 

конкурсов среди обучающихся 

по правам ребенка, бесед на об-

щешкольных родительских соб-

раниях и т.д. 

Согласно плана Замдиректора 

по ВР,  

кл. руководи-

тели 

 

Формирование 

антикоррупцион-

ного мировоззре-

ния и повышение 

общего уровня 

правосознания 

3.3 Участие в конкурсах 

по правовой тематике 

По плану коми-

тета по 

образованию 

Зам. директора 

по ВР,  

 

Формирование 

антикоррупцион-

ного мировоззре-

ния и повышение 

общего уровня 

правосознания 

3.4. Изучение проблемы корруп-

ции в государстве в рамках тем 

учебной программы на уроках 

права, обществознания. 

В теч. года Учителя 

обществозна-

ния 

 

Формирование 

антикоррупцион-

ного мировоззре-

ния и повышение 

общего уровня 

правосознания 

4. Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся ОУ 

4.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

В течение 

года 

Директор 

 

Противодействие 

коррупционным 



правилах приема в ОУ  проявлениям 

4.2.Проведение ежегодного опро-

са родителей (законных предста-

вителей) обучающихся, с целью 

определения степени их удовле-

творенности работой ОУ, качест-

вом предоставляемых услуг 

ежеквартально Педагог-

психолог 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

4.3. Размещение на сайте ОУ 

ежегодного публичного отчета о 

деятельности ОУ, ПФХД и му-

ниципального задания с отчѐтом 

об их исполнении  

Согласно регла-

менту 

Директор 

 

Повышение ин-

формационной 

открытости дея-

тельности ОО  по 

противодействию 

коррупции 

4.4. Осуществление личного 

приѐма граждан администрацией 

учреждения 

Согласно графи-

ка работы 

Директор 

 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

4.5. Обеспечение соблюдения 

порядка административных про-

цедур по приѐму и рассмотре-

нию жалоб и обращений граждан 

По мере поступ-

ления жалоб и 

обращений 

Директор 

 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

4.6. Экспертиза жалоб и обраще-

ний граждан, поступающих че-

рез информационные с каналы 

связи (электронная почта, теле-

фон, вопросы с сайта школы) на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции должно-

стными лицами школы 

По мере 

поступления 

обращений 

 

Директор 

 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

4.7. Использование прямых теле-

фонных линий с директором в це-

лях выявления фактов вымога-

тельства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения 

общественности к борьбе с дан-

ными правонарушениями. 

По мере выявле-

ния 

Директор 

 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

4.8 Обеспечение функциониро-

вания сайта ОУ, в соответствии с 

действующим законодательст-

вом 

 

В течение 

года 

 

Директор 

ответственный 

за сайт 

 

Повышение ин-

формационной 

открытости дея-

тельности ОО  по 

противодействию 

коррупции 

4.9 Обеспечение информацион-

ной безопасности в отношении 

экзаменационных материалов 

В период 

проведения 

ГИА 

Директор, зам 

директора по 

УВР 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

4.10 Совершенствование кон-

троля за организацией и прове-

дением ЕГЭ,  ОГЭ, ГВЭ: 

• организация информирования 

участников ГИА  и их родителей 

(законных представителей); 

• определение ответственности 

ежегодно Директор, зам 

директора по 

УВР 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 



должностных лиц, привлекаемых 

к подготовке и проведению ГИА 

за неисполнение, ненадлежащее 

выполнение обязанностей и зло-

употребление служебным поло-

жением; 

• обеспечение ознакомления уча-

стников ГИА  с полученными 

ими результатами 

4.11. Включение в планы воспи-

тательной работы 

антикоррупционного просвеще-

ния 

 

сентябрь Зам директора 

по ВР,  

Кл.руководите

ли 

 

Формирование 

антикоррупцион-

ного мировоззре-

ния и повышение 

общего уровня 

правосознания 

4.12. Усиление контроля за не-

допущением фактов неправо-

мерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) 

ежемесячно Директор 

 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

4.13.Организация систематиче-

ского контроля за получением, 

учѐтом, хранением заполнением 

и порядком выдачи документов 

государственного образца об ос-

новном общем и среднем общем 

образования 

Июнь  

 

Директор 

Зам. директора 

по УВР 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

5. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

5.1. Обмен информацией в рам-

ках межсетевого взаимодействия 

в объѐме компетенции 

По мере необхо-

димости 

Директор 

 

Обеспечение  

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 
 

 


